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AKMENĖS RAJONO ŠVIETIMO PAGALBOS TARNYBOS
DIREKTORIUS

ĮSAKYMAS
DĖL AKMENĖS RAJONO ŠVIETIMO PAGALBOS TARNYBOS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO VEIKLOS PRIORITETŲ 2026–2028 METAMS PATVIRTINIMO

2026 m. sausio    d. Nr. V-
Naujoji Akmenė


Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos švietimo įstatymo 23 straipsnio 7 dalimi, Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 2025 m. gruodžio 9 d. įsakymu Nr. V-1238 „Dėl pedagoginių darbuotojų (išskyrus aukštųjų mokyklų darbuotojus) 2026–2028 metų prioritetinių kvalifikacijos tobulinimo sričių patvirtinimo“, atsižvelgiant į Akmenės rajono švietimo pagalbos tarnybos nuostatus ir siekiant užtikrinti teisės aktams neprieštaraujantį, sistemingą ir kryptingą pedagoginių darbuotojų kvalifikacijos tobulinimą,
1. T v i r t i n u  Akmenės rajono švietimo pagalbos tarnybos kvalifikacijos tobulinimo veiklos prioritetus 2026–2028 metams (toliau – Prioritetai) (pridedama). 
2. Į p a r e i g o j u  švietimo pagalbos tarnybos pedagoginius darbuotojus, planuojant individualų profesinį tobulėjimą, vadovautis šio įsakymo 1 punkte patvirtintais Prioritetais.
3. Į p a r e i g o j u  administratorę Laimą Petrovienę per dokumentų valdymo sistemą su šiuo įsakymu patvirtintais Prioritetais supažindinti rajono ugdymo įstaigas.
Šis įsakymas įsigalioja 2026 m. sausio 1 d.


Direktorė	Daiva Lunkevičienė




PATVIRTINTA
Akmenės rajono švietimo
pagalbos tarnybos direktoriaus
2026 m. sausio 6 d. 
įsakymu Nr. V-4


AKMENĖS RAJONO ŠVIETIMO PAGALBOS TARNYBOS 
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO VEIKLOS PRIORITETAI 
2026–2028 METAMS

1.1. Medijų ir skaitmeninių kompetencijų, įskaitant dirbtinio intelekto naudojimo ugdymo ir profesinės veiklos tobulinimo tikslais, stiprinimą.
1.2. Įtraukiojo ugdymo planavimo ir įgyvendinimo kompetencijų, susijusių su įvairių ugdymosi poreikių turinčių vaikų (mokinių) atpažinimu, vertinimu ir švietimo pagalbos teikimu, tobulinimą.
1.3. Kultūrinio identiteto, tarpkultūrinių ir pilietiškumo kompetencijų stiprinimą, užtikrinant demokratinių vertybių, kritinio mąstymo ir pilietinio atsparumo ugdymą.
1.4. Ugdymo praktikos, didaktikos ir švietimo pagalbos metodų taikymo kompetencijų tobulinimą, orientuotą į individualios pažangos stebėseną, vertinimą ir duomenimis grįstų sprendimų priėmimą.
1.5. Lyderystės, bendradarbiavimo, mentorystės ir profesinio augimo planavimo kompetencijų stiprinimą švietimo pagalbos specialistų profesiniuose ir tarpprofesiniuose tinkluose.
1.6. Emocinių, motyvacinių ir socialinių kompetencijų stiprinimą, siekiant pedagoginių darbuotojų emocinės gerovės, profesinio atsparumo ir perdegimo rizikos mažinimo.
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