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AKMENES RAJONO SVIETIMO PAGALBOS TARNYBOS
DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO BEI KVALIFIKACIJAI SKIRTU
LESU PANAUDOJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Akmenés rajono Svietimo pagalbos tarnybos (toliau — Tarnybos) darbuotojy
kvalifikacijos tobulinom tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimo tikslus, uzdavinius, formas, organizavima ir 1éSy panaudojima.

2. Aprasas parengtas vadovaujanti Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Valstybiniy ir
savivaldybiy mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy,
mokytojy, pagalbos mokiniy specialisty kvalifikacijos tobulinimo nuostatais, patvirtintais Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2007 m. kovo 29 d. jsakymu Nr. ISAK-556 (Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ir sporto ministro 2019 m. lapkric¢io 25 d. jsakymo Nr. V-1367
redakcija). Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo koncepcija, patvirtinta Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro 2018 m. birzelio 11 d. jsakymu Nr. V-561.

3. Aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme, Lietuvos
Respublikos mokslo ir studijy jstatyme, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. kovo 1 d.
nutarime Nr. 149 ,.Dél Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo jgyvendinimo®, Pedagogy
rengimo reglamente, patvirtintame Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2010 m.
sausio 8 d. jsakymu Nr. V-54 , D¢l Pedagogy rengimo reglamento patvirtinimo®, vartojamas
sgvokas.

IT SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TIKSLAS, UZDAVINIAI IR PRINCIPAI

4. Kovalifikacijos tobulinimo tikslas — sudaryti sglygas ir skatinti Tarnybos darbuotojus
lgyti ir plétoti savo kompetencijas, siekiant jgyvendinti Svietimo keliamus tikslus ir i§Stikius.

5. Kuvalifikacijos tobulinimo uzdaviniai:

5.1. Vadovaujantis Tarnybos strateginiais siekiais ir suplanuotomis veiklos kryptimis,
sistemingai ir kokybiskai vykdyti darbuotojy kvalifikacijos tobulinimg;

5.2. Skatinti, kad Tarnybos darbuotojai kvalifikacijos tobulinimo renginiuose jgytas zinias ir
gebe¢jimus aktyviai taikytu savo praktinéje veikloje;

5.3. Plétoti ir skatinti metodinj, dalykinj ir profesinj bendradarbiavima, gerosios patirties
sklaida;

5.4. Sudaryti salygas Tarnybos darbuotojams jgyvendinti kvalifikacinius reikalavimus,
apibréztus mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus) atestacijos nuostatuose.

6. Kuvalifikacijos tobulinimo principai:

6.1. kontekstualumo — vykdant kvalifikacijos tobulinima, atsizvelgti j Lietuvos Svietimo
darbuotojy tobulinimosi poreikius;

6.2. lygiy galimybiy principas — kiekvienam darbuotojui uztikrinti kvalifikacijos tobulinimo
programg prieinamuma, profesiniy kompetencijy tobulinima;

6.3. laisvo apsisprendimo — darbuotojai laisvai renkasi kvalifikacijos tobulinimo programas,
derindamas su Tarnybos metinio ir strateginio plano tikslais, uzdaviniai;

6.4. veiksmingumo — darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo sistema lanksti, atvira, pagrista
jsivertinimu, siekiant ugdymo kokybés, tinkamai naudojant turimus isteklius.



III SKYRIUS
KVALIFIKACIJOSS TOBULINIMO ORGANIZAVIMAS

7. Tarnyba:

7.1. nusistato kvalifikacijos tobulinimo tvarka;

7.2. tiria Tarnybos specialisty kvalifikacijos tobulinimo poreikius, analizuoja profesiniy
kompetencijy augimg remdamasi jstaigos veiklos jsivertinimo, darbuotojy profesiniy kompetencijy
jsivertinimo duomenimis ir kitais prieinamais duomenimis ir rekomendacijomis;

7.3. derina kvalifikacijos tobulinimg su Tarnybos keliamais veiklos tikslais;

7.4. rengia ir jgyvendina kvalifikacijos tobulino planus, kurie numatyti metiniame veiklos
plane, kituose Tarnybos planuose;

7.5. praktiskai taiko kvalifikacijos tobulinimo renginiuose jgytas Zinias ir gebéjimus;

7.6. pagal galimybes (ne maziau kaip karta per metus) vykdo gerosios patirties sklaida
rajono $vietimo jstaigose;

7.7. analizuoja kaip Tarnybos specialistai kvalifikacijos tobulinimo metu jgytas
kompetencijas pritaiko savo praktinei veiklai;

7.8. bendradarbiauja su kvalifikacijos tobulinimo institucijomis, teikia jos sililyma ir
pageidavimy dél kvalifikacijos tobulinimo organizavimo;

7.9. uztikrina kvalifikacijos tobulinimo 1¢8y racionaly panaudojima;

7.10. Tarnybos specialistas ne reCiau nei karta per metus jsivertina savo profesines
kompetencijas, numato kompetencijy tobulinimo tikslus, renkasi profesiniy kompetencijy
tobulinimo formas ir programas;

7.11. vykdo dalyvavimo kvalifikacijos tobulinimo renginiuose apskaita;

7.12. Tarnybos direktorius, specialistai:

7.12.1. renkasi kvalifikacijos tobulinimo biidg, programas, laika, derina savo kvalifikacijos
tobulinimo poreikiy tenkinimg su Tarnybos tikslais, poreikiais ir vadovo rekomendacijomis;

7.12.2. Tarnybos specialistas, siekdamas dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose,
pateikia praSyma (priedas Nr. 1) ir teikia duomenis dalyvavimo apskaitai (2 priedas);

7.12.3. naudojasi steigéjo teikiamomis galimybémis kvalifikacijai tobulinti teisés akty
nustatyta tvarka;

7.12.4. gali teikti sitilymy apie kvalifikacijos tobulinimo kryptis, tematika, budus;

7.12.5. atsiskaito uz savo kvalifikacijos tobulinimg pagal Tarnybos nustatyta tvarka ir
uzpildo 2 prieda.

IV SKYRIUS )
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMUI SKIRTU LESU PANAUDOJIMAS

8. Direktoriaus ir specialisty, kvalifikacijos tobulinimas finansuojamas ir savivaldybiy
biudzeto 1&sy.

9. Trikstant 1¢Sy, kvalifikacijos tobulinimas gali biiti finansuojamas i§ dalies, pinigus
skirstant proporcingai Tarnybos direktoriaus ir specialisty, dirban¢iy pagrindinéje darbovietéje,
skaiCiui. Skirstant 1€Sas taip pat turi buti atsizvelgta ; seminaro svarba, kokybe bei jo atitikimg
Tarnybos strateginiams tikslams ir metinéms veiklos kryptimi bei asmeny profesiniams
siekiams.

10. Siekiant racionaliai ir taupiai naudoti kvalifikacijos tobulinimui skirtas 1éSas, Tarnyboje
gali biiti organizuojami bendri seminarai/mokymai.

V SKYRIUS
DOKUMENTU VALDYMAS IR SAUGOJIMAS

11. Tarnybos specialisty prasymai dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose ir
direktoriaus jsakymai dél leidimo vykti j kvalifikacijos tobulinimo renginius saugomi Tarnybos
nustatyta dokumenty saugojimo tvarka.



12. Tarnybos direktorius, specialistai, gautus kvalifikacijos tobulini pazyméjimu/pazymas
asmeniSkai sega ir saugo savo kvalifikacijos tobulinimo aplankuose.
VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. Tarnybos specialisty kvalifikacijos tobulinimas jtrauktas j metinj veiklos plana.

14. Paskelbus §j tvarkos apraSg Tarnybos interneto svetaingje, laikomas, kad su Siuo tvarkos
aprasu susipazino visi Tarnybos darbuotojai.

15. Sio Apraso jgyvendinimo kontrole vykdo Tarnybos direktorius.




Akmenés rajono Svietimo pagalbos
tarnybos  darbuotojy  kvalifikacijos
tobulinimo bei kvalifikacijai skirty 1ésy
panaudojimo tvarkos aprasas

priedas Nr. 1

(istaigos pavadinimas)

(pareigy pavadinimas)

(vardas, pavarde)

Akmenés rajono $vietimo pagalbos tarnybos
Direktoriui

PRASYMAS
DEL DALYVAVIMO KVALIFIKACIJOS TOBULIMO RENGINYJE

(prasymo data)

(suraS§ymo vieta)

PraSau leisti dalyvauti mokymuose/seminare/kursuose/konferencijoje,
(nurodyti data) (reikiama pabraukti)

kurie vyks adresu:

Mokymuy pradZia — val., tema:
Programa/kvietimas pridedama — faip/ne.
Mokamas — taip/ne.

Kaina vienam asmeniu —  Eur.
Reikalingas transportas — taip/ne.

Kita.

(Parasas) (Vardas ir pavardé)



Akmenés rajono Svietimo pagalbos tarnybos

darbuotojy  kvalifikacijos

tobulinimo  bei

kvalifikacijai skirty 1éSy panaudojimo tvarkos

aprasas
priedas Nr. 2

DARBUOTOJU DALY VAVIMAS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO RENGINIUOSE

20 KALENDORINIAIS METAI
Eil. Vardas, pavardé Kvalifikacijos Trukmé Data PaZyméjimo
Nr. tobulinimo akademinémis numeris
renginio valandomis

pavadinimas




