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AKMENES RAJONO SAVIVALDYBES
PEDAGOGINES PSICHOLOGINES TARNYBOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbo apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) reglamentuoja Akmenés rajono
savivaldybés pedagoginés psichologinés tarnybos (toliau — PPT) darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, darbuotojy pareigybiy lygius
ir grupes, veiklos vertinima, skatinimg, materialines pasalpas.

2. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo
istatymu 2023 m. gruodzio 14 Nr. XIV-2341 patvirtinta nauja redakcija ir galiojancia Lietuvos
Respublikos darbo kodekso redakcija.

3. Pagrindinés Sioje Sistemoje vartojamos sgvokos:

3.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis mokykloje pagal su juo sudaryta darbo sutartj;

3.2. darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darbg, atlickama pagal
darbo sutart] su mokykla, t. y. pareiginis atlyginimas, priemokos;

3.3. priemoka — darbo uZmokes¢io kintamoji dalis, kuri darbuotojui mokama uz darba
nukrypstant nuo jprasty darbo salygy, t. y. uz papildomus darbus, uz laikinai nesanc¢iy darbuotojy
funkcijy (pareigy) vykdyma, uz iprasta darbo kruvj virsijancig veikla;

3.4. premija - kintamoji darbo uzmokescio dalis, skirta darbuotojams skatinti;

3.5. materialiné paSalpa — tai finansiné parama darbuotojui (ar jo Seimai), kurio materialiné
bukleé sunki dél jo paties ligos, Seimos nario (sutuoktinio, vaiko, (ivaikio), motinos, tévo (imotes,
itévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo ar kity aplinkybiy.

4. Informacijg apie darbuotojus, t. y. jy iSsilavinimg, darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir
kitus duomenis, renka ir tvarko rastinés sekretorius.

5. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesiné alga negali biiti maZesni uz Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligja ménesing alga.

6. Profesinio darbo patirtis nustatoma rugse¢jo 1 d. ir sausio 1d. ir tvirtinama Akmenés rajono
savivaldybés pedagoginés psichologinés tarnybos direktoriaus (toliau — PPT direktorius) jsakymu.

II SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

7. Darbo laiko apskaita tvarkoma Personalo informacinéje sistemoje (toliau - PIS).

8. Darbo laiko apskaitos Ziniaras¢ius pildo PPT administratorius, derindamas su
direktoriumi.

9. Pasibaigus einamajam ménesiui darbo laiko apskaitos ZiniarasCiai pateikiami per
dokumenty valdymo sistema (DVS) Biudzetiniy jstaigy centralizuotos apskaitos skyriaus darbo
uzmokescio skaiciuotojui iki sekancio ménesio 1 darbo dienos. Visiskai ir teisingai jformintas
darbo laiko apskaitos ZiniaraStis yra pagrindas skaiciuoti darbuotojams priklausant; darbo
uzmokestj.

10. Darbo uzmokestis yra skaic¢iuojamas ménesio paskutinés dienos biiklei.



11. Darbo laiko apskaitos Ziniarastyje nurodomas faktiSkai dirbtas laikas.

12. Akmenés rajono savivaldybés administracijos Biudzetiniy jstaigy centralizuotos
apskaitos skyriaus atsakingas specialistas elektroniniu pastu pateikia darbuotojams atsiskaitymo
lapelius. | atsiskaitymo lapelius jraSomos darbuotojams priskai¢iuoto darbo uzmokescio,
iSskai¢iuoty pajamy ir socialinio draudimo mokesciy bei iSmokétos sumos.

111 SKYRIUS '
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

13. PPT darbuotojy pareigybiy lygiai:

13.1. Al lygis — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

13.2. A2 lygis — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba
aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacija;

13.3. B lygis — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip auksStesnysis i$silavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, igytas iki 1995 mety;

13.4. D lygis — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

14.  PPT pareigybiy grupés nustatomos, atsizvelgiant j Siuos kriterijus:

14.1. iSsilavinimas;

14.2. veiklos sudétingumas;

14.3. pareigybés pakei¢iamumas;

14.4. atsakomybés ir savarankiskumo lygis;

14.5. papildomy igiidZiy ar Ziniy, svarbiy einamoms pareigoms, turé¢jimas;

14.6. darbo salygos ar kiti kriterijai.

15. Centro darbuotojy pareigybés skirstomos i Sias grupes:

15.1. IV grupé — PPT direktorius, kurio pareigybé priskiriama A (Al ar A2) lygiui;

15.2. III grupé — metodininkai, specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2),

atsizvelgiant  biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

15.3. II grupé — specialistai, kuriy pareigybé priskiriamam B lygiui, atsiZvelgiant j biiting

1§silavinimg toms pareigoms eiti;

15.4. 1 grupé — darbininkai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

16. Darbo uzmokestj sudaro:

16.1. pareiging¢ alga;

16.2. priemokos;

16.3. kintamoji dalis (galioja iki 2024 m. gruodZio 31 d., o nuo 2025 m. sausio 1 d. prisideda
prie pareiginés algos koeficiento);

16.4. piniginé iSmoka uz atlikta darba, mokama pagal darbo teisés normas;

16.5. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenc¢iy dienomis.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS IR DIDINIMAS

17. PPT darbuotojy, iSskyrus Svietimo pagalbos specialistus, pareiginés algos
koeficientas nustatomas vadovaujantis BiudZzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir



komisijy nariy atlygio uz darbg istatymu, atsizvelgiant j profesinio darbo patirtj, kvalifikacing
kategorijg ir veiklos sudétinguma. (priedas Nr. 1).

18. Darbo uzmokescio perziiiros aspektai:

18.1. kartg per metus gali biti perskai¢iuojami fiksuoto darbo uzmokescio intervalai,

18.2. darbo uzmokescio dydziy keitimas priklauso nuo turimo darbo uzmokesc¢io fondo
galimybiy.

19. PPT darbuotojy pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti PPT vadovo
pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio.

20. Pareiginé alga apskaiciuojama pareiginés algos koeficientg dauginant i$ pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio.

21. Darbininky pareiginé alga negali biiti mazesné negu MMA.

22. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai didinami 20 procenty, palyginti su to
paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kuriy pagal pareigybés aprasyma priskirtoms funkcijoms
atlikti magistro kvalifikacinio laipsnio nereikalaujama (iSskyrus jstaigos vadova).

23. Pareiginé alga sulygstama darbo sutartyje. Darbuotojo pareiginés algos koeficientas
kei¢iamas (nustatomas i§ naujo), pasikeitus darbuotojo pareiginés algos koeficiento nustatymo
kriterijams.

24. Svietimo pagalbos specialisty pareiginés algos koeficientai nustatomi vadovaujantis
BiudzZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu,
atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.

VI SKYRIUS
PRIEMOKOS

25. PPT darbuotojui gali buti skiriamos Sios priemokos:

25.1. uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kitos pareigybés funkcijas;

25.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

25.3. uz jprastg darbo kriv] virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme.

26. Kiekviena priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma
negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos. Sios dalies nuostatos netaikomos pagalbos mokiniui
specialistams.

27. Priemokos dydj nustato PPT direktorius.

VII SKYRIUS
DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

28. Darbuotojy veikla vertinama teisés akty nustatyta tvarka.
29. Ivertinus praéjusiy kalendoriniy mety darbuotojy veiklg kaip virSijancia liikescCius, gali
biti taitkoma viena i§ skatinimo priemoniy nurodyty Sios Sistemos VIII skyriuje.

VIII SKYRIUS
SKATINIMAS

30. Uz nepriekaiStingg pareigy atlikimg PPT direktorius gali skatinti Sios Sistemos ir kity
teisés akty nustatyta tvarka.

31. Darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

31.1. padéka;

31.2. iki 2 pareiginiy algy dydZzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant
PPT nustatytus tikslus, arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau



kaip du kartus per kalendorinius metus);

31.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kai 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

31.4. vienkartine pinigine i$moka, kai:!

31.4.1 darbuotojo veikla jvertinta kaip vir§ijanti likes¢ius. Siuo atveju vienkartiné piniginé
1Smoka gali biiti mokama, jei ji nurodyta tiesioginio vadovo motyvuotame pasiiilyme darbuotojo
veiklos vertinimo metu;

31.4.2. neprickaitingai (pavyzdingai) savo pareigas einantiems darbuotojams. Siuo atveju
vienkarting piniginé iSmoka mokama esant darbuotojo tiesioginio vadovo motyvuotam sitilymui;

31.4.3. vienkartiné pinigin¢ iSmoka gali biiti neskiriama, kai darbuotojas per paskutinius 6
ménesius padaré darbo pareigy pazeidima.

32. Prie Sio skyriaus 31 punkto 2-4 papunkc¢iuose numatyty skatinimo priemoniy papildomai
gali biiti skiriama padéka.

33. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius padaré darbo pareigy
pazeidima, neskatinami.

IX SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

34. PPT darbuotojams, kuriy materialin¢ buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (ivaikiy), broliy (ibroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy
globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti PPT darbuotojai, ligos ar mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo atveju, jeigu yra pateikti $iy darbuotojy rasytiniai praSymai ir
atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali baiti skiriama iki 2 MMA dydzio materialiné
pasalpa 1§ PPT skirty 1ésy.

35. Mirus PPT darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai
(imotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turé¢jo artimg
ry§] ir (ar) gyveno kartu) 1§ PPT skirty 1éSy gali biiti iSmokama iki 2 MMA dydZio materialiné
pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy raSytinis praSymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys
dokumentai.

36. PPT darbuotojui materialing paSalpa skiria PPT direktorius jsakymu, i§ PPT skiriamy
darbdavio socialinei paramai skirty asignavimy.

X SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS

37. PPT darbo uZmokestis darbuotojams mokamas 2 kartus per meénesj — iki 5-os ir 12-3
ménesio darbo dienomis, o esant raSytiniam darbuotojo praSymui — vieng kartg per ménesj — iki 5-0s
ménesio darbo dienos, pervedant i darbuotojo asmening saskaita jo pasirinktame banke.

38. Jeigu darbuotojui darbo uzmokestis mokamas 2 kartus per ménesj, avansas iki 50 procenty
darbuotojui apskaiciuoto darbo uzmokescio (bruto), iSmokamas ne véliau kaip einamojo ménesio 12-
3 darbo diena, likusi darbo uzmokescio dalis iSmokama ne véliau kaip iki kito ménesio 5-os darbo
dienos. Jeigu darbuotojui jo praSymu darbo uzmokestis mokamas vieng karta per ménesj, visas
darbuotojo darbo uzmokestis (neto) iSmokamas ne véliau kaip iki kito ménesio 5-os darbo dienos.

39. ApraSo 1 ir 2 punktuose nustatyta darbo uzmokesc¢io mokejimo PPT tvarka netaikoma,
mokant darbo uzmokestj uz paskutinj atitinkamy kalendoriniy mety ménesj (gruodzio ménesj). Tokiu
atveju darbuotojui darbo uzmokestis (dalis darbo uzmokescio) iSmokamas ne véliau kaip paskuting
einamyjy mety diena.

! Vienkartiné piniginé i¥moka gali biiti skiriama ne daugiau kaip karta per metus ir negali vir§yti 100 procenty
nustatytosios darbuotojo pareiginés algos dydzio i§ jstaigos sutaupyty darbo uzmokescio 1ésy.



40. Jeigu darbo uzmokes¢io mokéjimo diena sutampa su poilsio ir Sventine diena, darbo
uzmokestis mokamas paskuting darbo dieng, einancig prie§ nustatytg darbo uzmokes¢io mokéejimo
diena.

41. Darbuotojams skirtos piniginés iSmokos ar pasalpos iSmokamos ne véliau kaip kartu su to
ménesio, kai buvo priimtas sprendimas skirti piniging i§moka ar pasalpa, darbo uzmokesciu uz antrg
ménesio dalj.

XI SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

42. Uz dvi pirmasias ligos darbo dienas PPT darbuotojams mokama 80 procenty vidutinio
darbo uzmokescio dydzio ligos paSalpa.

XII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

43. PPT darbuotojams priemokos, materialinés pasalpos (i§ darbo uzmokescio skirty 1€sy)
skiriamos tik esant darbo uzmokesciui skirty 1¢Sy ekonomijai einamaisiais finansiniais metais.

44. Sis Aprasas tvirtinamas, kei¢iamas ir papildomas PPT direktoriaus jsakymu.

45. Si darbo apmokéjimo sistema kei¢iama ir papildoma pasikeitus teisés aktams. Ji
netaikoma PPT direktoriui.

46. Darbo apmokéjimo sistemg nustato ir tvirtina PPT direktorius. Prie§ jstaigos vadovui
nustatant ar keic¢iant darbo apmokéjimo sistema turi biiti informuojami jstaigos darbuotojai. Su §ia
darbo apmokéjimo tvarka elektroninémis priemonémis supazindinami visi PPT darbuotojai. Tvarka
skelbiama PPT internetiniame puslapyje: http://akmenesppt.lt/tarnybos-dokumentai/.

SUDERINTA

Akmeneés rajono savivaldybés
Pedagoginés psichologinés tarnybos
Visuotiniame darbuotojy susirinkime


http://akmenesppt.lt/tarnybos-dokumentai/

Akmenés rajono savivaldybés

pedagoginés psichologinés
tarnybos darbo apmokéjimo
sistemos

Priedas Nr. 1

AKMENES RAJONO SAVIVALDYBES
PEDAGOGINES PSICHOLOGINES TARNYBOS
SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTATI*

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Darbuotojy Darbuotojy
. L Darbuotojy vidutiniai maksimalus
Eil. L Pareigybés o S .. C .
Nt Pareigybé Iveis minimallis pareiginés pareiginés pareiginés
' Ve algos koeficientai algos algos
koeficientai koeficientai
1. | Specialistas B 0,67 0,80 0,96

*Intervalo plotis sudaro +-20 % intervalo vidurio reiksmés,; intervalo plotis suteikia galimybe nustatyti
pagristai skirtingg atlygj konkretiems darbuotojams pagal jy individualias kompetencijas, patirtj ir rezultatus.




