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I SKYRIUS
STRATEGINIO VEIKLOS PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

AKkmeneés rajono savivaldybés pedagoginés psichologinés tarnybos (toliau — Tarnyba) misija — padéti vaikams tapti harmoningomis
asmenybémis, teikiant jiems psichologing ir specialigja pedagogine pagalba, jy tévams, globéjams bei pedagogams — reikiamg konsultacing, Svietimo
ir informacing pagalba plétojant bendradarbiavima su kitomis, vaikui parama teikianciomis institucijomis.

Tarnyboje patvirtintas pareigybiy skaicius — 6,25 etato: direktorius — 1 etatas, administratorius — 0,5 etato, spec. pedagogas — 1 etatas,
logopedas — 1 etatas, psichologas — 1,75 etato, socialinis pedagogas — 0,5 etato, tarnybiniy patalpy valytojas — 0,5 etato.

2024 m. Tarnyba savo veikloje vadovavosi 2022—-2024 m. strateginiu veiklos planu (toliau — Strateginis planas) ir 2024 m. veiklos planu
(toliau— Veiklos planas). Strateginiame ir Veiklos planuose buvo iskelti konkretiis veiklos tikslai ir uzdaviniai, numatytos veiksmingos priemonés
laukiamam rezultatui pasiekti.

Tarnyba 2022-2024 m. buvo issikélusi Sias prioritetines sritis:

Efektyvinti svietimo pagalbg ikimokyklinése ugdymo jstaigose;

jtakoti ugdymo jstaigy bendruomeniy teigiamas nuostatas dél jtraukiojo ugdymo.

Tarnybos $vietimo pagalbos specialistai vertino visy asmeny, iSreiSkusiy pageidavimg ir turéjusiy teis¢ j Sias paslaugas, mokymosi
sunkumus, raidos ypatumus bei sutrikimus, pedagogines psichologines asmenybés ir ugdymosi problemas, specialiuosius ugdymosi poreikius,
teiké pedagoging, psichologing, konsultacing, informacing, eksperting ir metoding pagalba, padéjo spresti jtraukiojo ugdymo problemas asmenims,
turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy ir/ar psichologiniy problemy.

Atliepiant Tarnybai deleguotas funkcijas ir pagrindines veiklos kryptis — jvertinimo, konsultavimo, metodinés pagalbos, organizacinés,
prevencinés veiklos, bendradarbiavimo, mokyklos bendruomenés, visuomenés svietimo bei jgyvendinant 2022-2024 m. strateginio plano tikslus ir
2024 m. veiklos plano tikslus ir uZdavinius, pateikiami veiklos rezultatai:




2024 M. VEIKLOS REZULTATU VERTINIMO RODIKLIU JGYVENDINIMO ANALIZE

Eil.nr. Planiné Faktinés Ivykdyta (virSijus-
Vertinimo rodiklio Matavimo | Vvertinimo | vertinimo - |komentaras)/nejvykdymo
pavadinimas ; rodiklio rodiklio prieZastys
vienetas reik¥meé reik§meés
2024 m. 2024 m.
1. Istaigos strateginio [vertinti specialieji ugdymosi Vertinimy Nejvykdyta
veiklos plano rodikliai: | poreikiai, pateiktos sk. 150 132 (buvo neuzimta 0,5
rekomendacijos psichologo etato)
Jvertinta  vaiko raida, Vertinimy 2 5 Ivykdyta
brandumas mokyklai sk.
Pateiktos i§vados dé¢l PUPP Pritaikymy 10 14 Ivykdyta
pritaikymo sk.
Pateiktos isvados dél BE ISvady sk. 4 6 Ivykdyta
pritaikymo
Suteikta logopedo paslaugy Paslaugy Nejvykdyta
sk. 15 10 (logopedé laikinai ¢jo
vadovo pareigas)
Suteikta psichologo | Konsultacijy 205 Nejvykdyta
konsultacijy sk. 320 (buvo neuzimta 0,5
psichologo etato)
Teikta pagalba (jstaigoms) Kriziy 0 0 Ivykdyta
valdant krizes sk.
Vykdyti projektai Projekty 1 9 Ivykdyta
(partnerystés pagrindu) sk.
Dalyvauta Pasitarimy Ivykdyta
tarpinstituciniuose sk. 10 12
pasitarimuose (VGK, Atvejo
Vadyba)
Organizuoti mokymai, Pranesimy Ivykdyta
skaitytos praneSimai sk. 10 11

pedagogams ir  tévams,




Svietimo  bendruomenéms
aktualiais psichologijos ir
specialiojo ugdymo
klausimais

Teikta metodiné pagalba
(konferencijos, viesosios
konsultacijos) bendrojo
ugdymo istaigose
veikian¢ioms Vaiko gerovés
komisijoms ir atskiriems
specialistams dél optimaliy
vaiko ugdymo programy ir
metody parinkimo

Konsultacijy
sk.

Ivykdyta

Tarnybos jsisavintos naujos
metodikos

Metodiky
sk.

Jvykdyta

2. Savivaldybés
strateginio veiklos plano
rodikliai:

Pedagoging  psichologing
(Svietimo) pagalbg gavusiy
mokiniy skaicius

Asm.
365

Asm,.
365

295

Neivykdyta
(buvo neuzimta 0,5
psichologo etato)




Il SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys (toliau

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama,

Pasiekti rezultatai ir jy

nauji teisés aktai.

~ uzduotys) ar nustatytos uzduotys rodikliai
jvykdytos)

1.1. Tobulinti 1.1.1. 1.1.1.1. Iki 2024 m. | Rezultatas pasiektas.

rajono Svietimo Suorganizuotas gruodzio 31 d. | 2024 m. spalio 29 d.

istaigy VGK nariy Svietimo jstaigy | suorganizuotas VGK | buvo organizuotas VGK

kompetencijas. VGK nariy, | pirmininky nariy, pirmininky
pirmininky pasitarimas. pasitarimas, pasidalinta
pasitarimas, gergja patirtimi, aptarti
pasidalinta  gergja nauji teisés aktai.
patirtimi, aptarti

1.2. Stiprinti tévy ir
pedagogy
kompetencijas
itraukiojo  ugdymo
kontekste.

1.2.1.
Suorganizuotos
psichologo paskaitos
jtraukties aspektais
tévams ir
pedagogams.

1.2.1.1. Iki 2024 m.
gruodZzio 31 d.
suorganizuoti 2 tévy
(globéjy,  rupintojy),
pedagogy susitikimai

Jvairiy ugdymosi
poreikiy turin¢iy
vaiky itraukiojo

ugdymo klausimais.

Rezultatas pasiektas.
2024 m. balandzio 18 d.
(,,Saulétekio*
progimnazija.)
Susirinkimas tévams ir
mokytojams ,» Vaiky
norai, poreikiai ir ribos™;
2024 m. lapkri¢io 28 d.
IKU Mokyklos skyrius
,Zvaigzduté", paskaita
tévams ,,Mes Visi
skirtingi ir tuo ypatingi";
2024 m. gruodzio 5 d.
IKU Mokyklos skyrius
,,Zvaigiduté", Dailés
terapijos uzsiémimas
pedagogams ,,Asmeniniy
resursy paieskos,
stiprinant tarpusavio
santykius ir rySius su
tévais'";

Pranesimas ,,Elgesio ir

emocijy sutrikimy
atpazinimas ir jveikos
budai mokykloje"
(Papilés Simono
Daukanto gimnazija
konferencijoje »AS,

toks").




Parengti/atnaujinti ir
patvirtinti teisés akty

galioja teisés akty
reikalavimus

gruodzio 31 d.
dokumentai paruosti ir

1.3. Pleésti | 1.3.1. Plesti | 1.3.1.1. Iki 2024 m. | Rezultatas pasiektas.
bendradarbiavimg su | bendradarbiavimo gruodzio 31 d. | 2024 m. rugs¢jo d. BS-
socialiniais tinklg tarp Lietuvos | pasirasytos ne maziau | 1, Bendradarbiavimo
partneriais. Pedagoginiy kaip 2 naujos | sutartis su  Joniskio
psichologiniy bendradarbiavimo rajono $vietimo centru,
tarnyby ir Svietimo | sutartys. 2024 m. lapkricio 28 d.
pagalbos centry. BS-2, Bendradarbiavimo
sutartis su Telsiy
Svietimo centru.
1.4, 1.4.1. Jstaigoje 1.4.1.1. Iki 2024 m. | Rezultatas pasiektas.

2024-09-09, jsak. Nr. V-
15 ,,D¢l Akmenés rajono

reikalavimus atitinkantys tvarkos | patvirtinti. savivaldybés

atitinkantys tvarkos | aprasai. pedagoginés

aprasai psichologinés tarnybos

reglamentuojantys viesyjy pirkimy

darbo apmokéjima, organizavimo ir vidaus

vieSuosiuos kontroles taisykliy

pirkimus, vidaus tvirtinimo*;

kontrolés politika. 2024-09-09, jsak Nr. V-
18 ,,D¢él Akmenés rajono
savivaldybés
pedagoginés
psichologinés tarnybos
darbo apmokéjimo
sistemos tvirtinimo*;
2024 m. gruodzio 30 d.
jsak. Nr. V-61 ,Dél
Akmenés rajono
savivaldybés
pedagoginés
psichologinés tarnybos
Vidaus kontrolés
politikos tvirtinimo*.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

PrieZastys, rizikos

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Svietimo pagalbos specialisty pritraukimas.

3.1.1. Nuo 2024 m. rugséjo 23 d. 0,5
etato pareigoms jdarbintas psichologas.




3.2. Uztikrinama sklan

di jstaigos veikla.

3.2.1. Jvykdytas Akmenés rajono
savivaldybés administracijos
Centralizuoto vidaus audito tarnybos
rekomendacijy, pateikty 2024 m. spalio
14 d. vidaus audito ataskaitoje Nr. Al-4
,»Akmenés rajono savivaldybés
biudzetiniy jstaigy turto valdymo
vertinimas®“, dalinis  jgyvendinimas,
vadovaujant jstaigai nuo 2024 m.
rugpjucio 30 d.

Pasalinti Centralizuoto vidaus audito
tarnybos rasti trilkumai.

3.3. Paminéta jstaigos veiklos 20 mety sukaktis.

3.3.1. Istaigos veiklos vieSinimas,
aktyvinamas  bendradarbiavimas  su
rajono Svietimo jstaigomis ir socialiniais
partneriais.

4. Pakoreguotos praéjusiu mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai ‘s .
UZzduotys Siektini rezultatai (kuriais v;([jovaujantis vertinama, Pa5|§kt| re‘zulita.tal "
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) Ju rodikliai
4.1.
4.2.
Il SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaitg)

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 —gerai;
4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas

1o 20 30 4o

5.2. Istekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 20 30 4o

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

1o 20 30 4o

siekiant rezultaty

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 2o 30 4o

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis)

1o 20 30 4o

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

Uzduociy jvykdymo aprasymas

PaZymimas
atitinkamas langelis




6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai X
6.2. _U_iduotys_ i§_esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Gerai [
vertinimo rodiklius

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduoc¢iy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [
6.4. Pus¢ ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [J

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
‘ 7.1. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas.

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai

Uzduotys Siektini rezultatai (kUI’.IaIS vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1. 8.1.1. 8.1.1.1.

8.2. 8.2.1. 8.2.1.1.

8.3. 8.3.1. 8.3.1.1.

8.4. 8.4.1. 8.4.1.1.

8.5. 8.5.1. 8.5.1.1

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzZduotis)

(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Nepakankamas finansavimas.

9.2. Zmogiskieji faktoriai (laikinas nedarbingumas, darbuotojy kaita).
9.3. Pasikeite teisés aktai.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai:

Logopedé Jiraté Plieniené 2025-
(8vietimo pagalbos jstaigoje — (parasas) (vardas ir pavardé) (data)

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:

Meras Vitalijus Mitrofanovas 2025-
(valstybinés Svietimo jstaigos savininko (para$as) (vardas ir pavard¢) (data)
teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos




(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;
savivaldybés $vietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

Susipazinau.
Direktoré
(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas)

Daiva Lunkeviciené

(vardas ir pavard¢)

(data)



